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seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en

cumplimiento de lo establecido legaimente.
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ACTA No. 466

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: DESARRLLO CURRICULAR SOCIALIZACION ETAPA PRODUCTIVA
Y SU SEGUIMIENTO APRENDICES GRADO 10 FICHAS: 2512584 - 2515043 |.E JESUS MARIA ORMAZA

CIUDAD Y FECHA: 08 DE JUNIO DE 2022

HORA INICIO: 1:30PM HORA FIN: 3:00PM
LUGAR Y/O ENLACE: SENA/REGIONAL RISARALDA/CENTRO DE COMERCIO
I.E JESUS MARIA ORMAZA Y SERVICIOS

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Socializacién etapa productivay su seguimiento aprendices grado 10 fichas: 2512584 - 2515043 de la |.E Jesus
Maria Ormaza

Sensibilizacion

Taller vida laboral + registro en la APE

Orientacion a la ejecucién y seguimiento desarrollo etapa productiva
Seleccion de la Alternativa Etapa Productiva

Entrega evidencia a través de Bitacoras

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Socializar la Etapa Productiva y su seguimiento, con los aprendices de grado 10, del Técnico en ejecucion de clases
grupales orientadas al fitness de las Fichas 2512584 - 2515043, de la Institucién Educativa Jesus Maria Ormaza.

DESARROLLO DE LA REUNION
Dando Alcance al Manual de Articulacién version 2 resolucién 317 de 2021, en el capitulo 13 "Fase de Ejecucion de la
Formacion Profesional” en su numeral 13.5 "Etapa Productiva" se sensibiliza a los aprendices de grado 10 frente a la
importancia y responsabilidad del cumplimiento de su etapa productiva durante su proceso formativo en los dos afios.

El Instructor Juan Jose Suarez Bernal de Seguimiento Etapa Productiva realiza:
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Socializacién de la etapa productiva

Se socializa cada aspecto de la Etapa Productiva segln el siguiente material expuesto, en donde se hace mencién del
objetivo de la etapa practica, su cumplimiento y obligatoriedad para la certificacién del programa de formacion, su
diferencia con la etapa lectiva, las horas asignadas para el desarrollo de esta en donde se debe de permitir el
afianzamiento de las competencias del programa.

De igual forma se hace mencién sobre las diferentes alternativas para elegir dicha etapa, los requisitos para su inicio y
el seguimiento que se realiza como verificacion del proceso, de igual forma se hace referencia al formato para su
seguimiento y desarrollo y de qué forma cada aprendiz puede evidenciar a través de un formato estandarizado por la
entidad, su etapa productiva, con evidencia en plataforma.

Por otro lado, se hace relacion al reglamento del aprendiz y a los literales que guardan relacion con prohibiciones,
derechos y deberes en direccién al desarrollo de la etapa productiva por parte de este y los requerimientos para la
certificacion al finalizar todo el periodo lectivo.

También se hace referencia a la Agencia Publica de Empleo, su funcionalidad y servicio y la importancia del registro en
la misma, el cual estara a cargo de funcionarios de la APE, de igual forma se les refiere aspectos importantes en direccion
al desarrollo de habilidades blandas y los talleres que de igual formara les direccionara el funcionario sobre la realizacion
adecuada de la hoja de vida, entrevista de trabajo y demas, aspectos que tienen que ver con el desarrollo de contenidos
de Orientacion ocupacional.

Por otro lado, se les hace mencion al fondo Emprender, su funcionalidad y bondades que en un momento dado les puede
brindar en caso de querer emprender, las oportunidades de poder hacerlo.

LA FORMACION PROFESTONAL X:»‘Zf w
INTEGRAL CONSTA DE DOS ETAPAS

ETAPA LECTIVA ETAPA PRODUCTIVA

Es aquella en la cual el Aprendiz Es aquella en la cual el Aprendiz SENA
SENA adquiere los conocimientos aplica, complementa, fortalece y
relacionados con cada una de las consolida sus competencias afines al

Programa de Formacion, en términos
de conocimiento, habilidades,
destrezas, actitudes y valores en
tiempo diferente al de la Etapa

competencias del Programa de
Formacion y desarrolia habilidades
a traves del aprendizaje por

proyectos. Lectiva,
1344 Horas 864 Horas
! ] - s . offs .
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Requ?s?tos para el desarrelle de la Stapa productiva AE‘:M@O
COMUNDAD

En las diferentes *Jornada educativa por afio de cuarenta (40)
alternativas, es a partir semanas, horas establecidas para el
del segundo semestre limi d ducti . +p
dal peimer afic o §do cumplimiento de etapa pro .uctlva, gjecucion
décimo (10), previa del horario para etapa lectiva paralelo a la
gestién de sensibilizacién etapa productiva, inicio de etapa productiva
al aprendiz. (segundo semestre de grado 10).
Cef]uirrier to de la Zfapa Produetiva ml =
Memento de Corcertacion AR

Al 00w b e
V' Se Cencertar 'as actividades e realizari e! aprendi= durarte ! desanclle de 2 Ttapa

Pieduetiva v de las cuales quet‘:r‘i ura evidercia de! Precese, (E?ticons)
Momerto de Sequimiente
v S indags schre los aspectus actitudinales y ecrpertarentales de! aprendi=,
V' Se indaea schre los aspectes técricos de! aprerdi=
Memento de Firalizacién

V' Se realizara or informe Gral, Jﬂigehchnieﬁto de! pente & de) formate, Evaluacién elapa
pwducﬁ\a_ (Tcher er cuenta que e aprerJi: v debe de tener en Sofia les ju?.fios eritidee de
'a etapa lectiva v product;w).
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Tnstrumentos para el qeguirrienfo de 1a Efapa

prot’ uetiva

GFPI-F-073_Forrate_Mareacion_sequirrierto _u_evahacier_etapa_preduetiva
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Reg’an‘erfo del Aprerdiz

CAPITULO IIl. DEBERES Y PROHIBICIONES DEL APRENDIZ
SENA.

¥ Cumplir con la reglamentacion y directrices que se emitan por el SENA para la
realizacion de la etapa productiva.

v Portar el uniforme de manera decorosa dentro del Centro de Formacion, en
los ambientes donde se desarrollen actividades extracurriculares y entornos
diferentes al académico. Asi como en el desarrollo de la etapa productiva,
cuando la empresa patrocinadora lo exija.

Reg'arrerto de! Abrer di=

Articulo 23. Desercion:
Se establece como Desercién, el abandonode la formacion por parte del
aprendiz y se configura cuando:

v En formacion titulada presencial, virtual y a distancia en etapa productiva:
Inasistencia injustificada durante tres (3) dias consecutivos a la empresa con
la que desarrolla la alternativa establecida o por no presentar las evidencias
segun plan de trabajo establecido para las respectivas alternativas y no dar
cumplimiento con un (1) plan de mejoramiento establecido por el ente
responsable,

v Se considera desercion en formaciones tituladas para técnica, cuando el
aprendiz no entrega las evidencias solicitadas para su respectiva evaluacion y
proceso de certificacion.

Y
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Reg’arr.er.fo del Amer.tfir A?chae

MUONIDAD

W lodaitn (o e M

Articulo 37. Comité de evaluacién y seguimiento del Centro
de formacion.

Paragrafo 1. Segun sea el caso, se podra invitar a las sesiones del comité de
evaluacion y seguimiento a personas que ayuden a comité a tomar una decision
mas objetiva, como por ejemplo: al responsable de contrato de aprendizaje
cuando el caso sea de etapa productiva por todas las connotaciones legales

que estos casos llevan consigo; a un delegado de la institucion si el caso es de
Articulacién con la Media; a un delegado de una institucién cuando el caso es de
Convenios. En todos los casos, los invitados tendran voz, pero no voto.

o,

Requer?rr?erros para Certificacion del ngrawa de Aa@gMQ

Forn‘ac?ér.

La ejecucion de la etapa productiva
iniciara en el segundo semestre de grado
décimo y va maximo hasta el ultimo dia
académico de grado once.

Culminado el grado once, el aprendiz
debera presentar la documentacion
requerida para evaluar el resultado de
aprendizaje de la etapa productiva.
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Orientacion Ocupac?or.a’. Registro APE
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v'Inscripcidn o actualizacion de datos en la Agencia

Publica de Empleo.

https://agenciapublicadeempleo.sena.edu.co/Pagin

as/inicio.aspx -

Carern @ %o, 2678, £l cantro
coyuriua COVID - 19 30 osia
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v'Iniciacion a la vida laboral y competencias

GD-F-007 V04

o

DLW
AcM®>

blandas.




SENA

N

Orientacion Ocupacior.ah R.egisho APE

v'Orientacion ocupacional:
Entrevista, elaboracion de hoja de vida.

se’ux

iTENEMOS TODO PARA 7AV
SEGUIR CRECIENDO!
RED DE EMPRENDEDORES SENA
Simate a uno comunidad innovadora
para generar negocios y aprender
emprendedoressenaeduco @

https://youtu.be/tu-bexOKBCM
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GRACIAS

PROCESO DE SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA PARA EL PROGAMA DOELE
TITULACLON SENA 2021,

SANDRA MILENA NARANJO
Instructora de Seguimiento

Posteriormente, se les solicita a los Aprendices de las fichas 2512584 - 2515043, hacer la
seleccion de la Alternativa de Etapa Productiva a realizar segun formato GFPI-F-165
Seleccién Modificacion Alternativa Etapa Productiva v01, por lo cual, se les comparte el
anexo para que cada aprendiz lo diligencie y firme, en la que ubicaré dicha alternativa, a
continuacion, se adjunta el listado de Aprendices y la alternativa seleccionada por cada uno:

SELECCION ALTERNATIVA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

FICHA 2515043

No. APELLIDOS Y NOMBRES
DOCUMENTO DE IDENTIDAD ALTERNATIVA
1 | ALVAREZ PARRA MELANY TATIANA 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
2 | AMAYA VILLA VALERIN 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
3 | ARENAS VANEGAS MIGUEL ANGEL 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
4 | ARIAS MEJIA SOFIA 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
5 | ARIAS ORTIZ MICHELL DAHIANA 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
6 | DAGUA ARIAS HILARY JAZBEIDY 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
7 | FUENTES CARDONA SOFIA 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
8 | GALLEGO LONDORNO LEANDRO 1.053.784.100 PROYECTO PRODUCTIVO
9 | GIL RESTREPO JUAN DIEGO 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
10 | GIRALDO PINEDA ISABELLA 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
11 | HERNANDEZ GUARIN DARWIN ALEXANDER 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
12 | LOPEZ VASQUEZ JULIANA 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
13 | LOPEZ ZAPATA JANDRY 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
14 | MARULANDA FRANCO BRAHIAN 1.055.754.607 PROYECTO PRODUCTIVO
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15

OCAMPO RAMIREZ JEISON

1.055.754.607

PROYECTO PRODUCTIVO

16

PARRA MENDOZA NATALY

1.055.754.607

PROYECTO PRODUCTIVO

17

SALAZAR GIRALDO DANNA VALENTINA

1.055.754.607

PROYECTO PRODUCTIVO

18

SALAZAR LOAIZA JUAN ESTEBAN

1.055.754.607

PROYECTO PRODUCTIVO

19

VELASQUEZ GARCIA JULIANA

1.055.752.508

PROYECTO PRODUCTIVO

FICHA 2512584

=
F‘

APELLIDOS Y NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIDAD

ALTERNATIVA

BEDOYA REYES LEIDY VANMNESA

1.089.088.412

PROYECTO PRODUCTIVG

CARVAJAL GRAJALES LUNA BRIGITTE

1.088.824 048

PROYECTO PRODUCTIVG

COREEA VARGAS MELANY

1.089.381.984

PROYECTO PRODUCTIVG

DIAZ HERMNANDEZ SERGIOD

1.090.050.159

PROYECTO PRODUCTIVG

GIRALDO AMARILES ALAN

1.089.381.668

PROYECTO PRODUCTIVG

GOMZALEZ VILLADA STEPHANIA

1.089.379.716

PROYECTO PRODUCTIVG

GUERRERDO MIEANDA JUAN DAVID

1.089.598.863

PROYECTO PRODUCTIVG

GUERRERDO RESTREFPO KAREN JEAMDRY

1.089.098.377

PROYECTO PRODUCTIVG

HURTADO HERMANDEZ LEANTY STEPHEN

1.089.381.796

PROYECTO PRODUCTIVG

LADING MARIN MIGUEL ANGEL

1.091.885.089

PROYECTO PRODUCTIVG

LENIS MANSD LAURA SOFIA

1.061.369.447

PROYECTO PRODUCTIVO

OBANDO MORALES EMANUEL

1.089.601.196

PROYECTO PRODUCTIVG

PENA PEREZ JOHAN SMITH

1.022.944 212

PROYECTO PRODUCTIVG

QUINTERO TORRES CRISTIAM DAVID

1.142.514.571

PROYECTO PRODUCTIVG

RIASCOS VASQUEZ KAREN

1.089.383.333

PROYECTO PRODUCTIVG

SALGADD GIRALDD JHOM EDWARD

1.142.514 202

PROYECTO PRODUCTIVG

TABARES VASQUEZ MICHELLE

1.089.934 360

PROYECTO PRODUCTIVG

VALENCIA MARI JARA STEPHANIA

1.059.695.028

PROYECTO PRODUCTIVD

VALEMNCIA TAMAYD SAMUEL

1.030.140.078

PROYECTO PRODUCTIVG

pa|la]lalalalalala]a] o]
I B S S = e ad el el e Rl Bl e e

VELASQUEZ GARCIA MANUELA

1.089.933.017

PROYECTO PRODUCTIVG

De igual forma, se les socializa a los Aprendices el formato GFPI-F-023 Formato
Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva, el cual serd diligenciado y
firmado por cada aprendiz.

Se socializa y se comparte las actividades concertadas con el docente de Emprendimiento
Héctor Fabio Restrepo, quien estara a cargo de generar y acompafar el proceso de Etapa
Productiva para los Aprendices de las fichas 2512584 - 2515043, de igual forma el instructor
SENA es el responsable del seguimiento y evaluacién junto con el desarrollo de la entrega
de las Bitacoras de la 1 a la 12 en la plataforma educativa SENA.
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Se relaciona el plan de actividades concertadas por el docente.

ESTACIONES ACTIVIDADES DESCRIPCION DE LA EVIDENCIAS O BITACORA
ACTIVIDAD ENTREGABLES
1 Empresas exitosas | Identificar tres empresas | Registro fotografico 1
famosas y realizar un resumen del Resumen.
acerca de los factores que le han
permitido éxito.
2 Taller Realizacién de taller, acerca de | Registro fotografico 2
emprendimiento | todo lo relacionado con la del Taller.
posibilidad de emprender.
3 Idea de negocio Los aprendices en grupos de tres | Registro fotografico 3
personas realizaran un debate, de las ideas
mediante una lluvia de ideas. generadas
4 Direccionamiento | Elaboracién de logo, eslogan, | Registro fotografico 4
estratégico mision, vision, objetivos. Direccionamiento
estratégico
5 Politica los aprendices elaboraran un | Registro fotografico 5
empresarial documento en Word o escrito del documento
con valores y politicas de la
empresa.
6 Portafolio de Los aprendices deberan crear un | Registro fotogréafico 6
servicios portafolio de servicios, con Del portafolio de
relaciéon a una empresa creada servicios.
por ella.

CONCLUSIONES

e Se realiz6 Socializaciéon de la Etapa Productiva para los Aprendices de grado 10 de
las fichas 2512584 - 2515043 de la I.E JESUS MARIA ORMAZA, del técnico en
EJECUCION DE CLASES GRUPALES ORIENTADAS AL FITNESS.

e Se realizd la seleccidon de la Alternativa de la Etapa Productiva por parte de los
Aprendices de las fichas 2512584 - 2515043, la cual se consigna en el formato GFPI-
F-165 Seleccién Modificacion Alternativa Etapa Productiva vO1.

e Se socializo la actividad para las bitacoras de la 1 a la 12, concertada con el docente
de Emprendimiento, la cual serd cargada por los Aprendices a la Plataforma en los
tiempos acordados.

o Se deja evidencia de la concertacion de las actividades en el formato GFPI-F-023
Formato Planeacion seguimiento y evaluacion etapa productiva.

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Aprendices de grado 10
de las fichas 2512584 -
2515043, del Técnico
en Ejecucion de clases
grupales orientadas al
fitness, de la IE JesUs
Maria Ormaza.

Segun fecha plan de
e Realizar el cargue de las 12 concertacion.
bitdcoras a la plataforma.
Segun fecha plan de
e Habilitar el espacio para el cargue concertacion.
de las 12 Bitacoras en la
plataforma.

Segun fecha

e Concertar con el docente de Instructor Sena de concertada con el
Emprendimiento las actividades Seguimiento Etapa docente.
para las  bitacoras  segun Productiva
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alternativa. Instructor Sena de
Seguimiento Etapa
Productiva

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia)
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunion
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual.
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